
●講 師

塚田　治氏
ハル・コンサルティンググループ㈲
代表取締役

1953年生まれ。日本大学法学部法律学
科卒業。中小企業診断士。
㈱リクルートフロムエー営業部門長等
を経て、1997年経営コンサルティング会
社「ハル・コンサルティンググループ有
限会社」を創設。以来、経営戦略、マー
ケティング、組織活性化や部下育成、リ
ーダーシップ開発などで、公的機関・
民間企業にて多くのコンサルティング・
研修を手掛ける。現在は（一社）社会人
基礎力検定協会理事長を兼務。
著書に「エゴグラムが教える最良のリー
ダー～こうすれば人間関係は劇的に変
わる～」（日本実業出版）がある。

十日町商工会議所　行

自律型管理職とチームマネジメントの考え方・進め方 参加申込書

平成２６年　　　月　　　日　　受講料　　　　　　　　円を添えて、上記の通り申込みます。

＊ご記入頂いた個人情報は本セミナー開催のためのみに使用いたします。
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自ら考え行動する管理者の育成

【講師プロフィール】

開催日時会場 時間は３回とも 9：30～17：00

受講料

申込み

３回 3,000円（交流会参加の場合は 7,000円）
非会員は 6,000円 （交流会参加の場合は10,000円）

下記申込書に受講料を添えて 9月22日㈪までに
十日町商工会議所までお申込み下さい。
（但し、定員になり次第締め切ります）
TEL757-5111 FAX752-6044

●３回全て受講できる方を優先致します。　●昼食はご用意いたします。　●当日は筆記用具をご持参下さい。
●交流会は10月3日の研修終了後に開催します。 会場は、後程ご連絡いたします。

自律型管理職と
チームマネジメント
の考え方・進め方

次世代リーダー養成
塾

第1回 10月 3日㈮ クロステン レセプションホール
第2回 11月 7日㈮ 十日町商工会議所 多目的ホール
第3回 12月12日㈮ 十日町商工会議所 多目的ホール

キ　リ　ト　リ　セ　ン

定員50名

企業を取り巻く環境が日々 変化する現代においては、経営
者の指示・命令を待つのではなく、自ら考え、行動し、その結果
について責任を負おうとする管理者が必要不可欠です。
本研修で、自律型社員とはどのような意識と行動が必要なのかを
理解していただくとともに、自ら考え行動するための問題解決・意思
決定の技術を学んでみませんか。
さらに、初日の研修会終了後には、講師からも参加頂き交流会を開催
いたします。講師はもちろん、受講者同士の繋がりを深めるため、是非
ご参加頂きますようご案内申し上げます。


