
セミナー内容 講師

対象

申込

会場

３０名（定員になり次第締切）定員

受講料

事業所名 TEL

住所 FAX

受講者名  
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※複数名お申し込み可能です

十日町商工会議所 行　FAX：025-752-6044

労働法制改正と⼈材定着セミナー
多様な⼈材が活躍できる職場を⽬指す！

中⼩・⼩規模事業者

【講師紹介】社会保険労務⼠として様々な中⼩企業の雇⽤�
 相談に⻑年携わり、県内⾏政や多数の企業において職場  
 の働き⽅⾒直しコンサル、男性育休・介護セミナー、ハ 
 ラスメントセミナーなど、⼥性をはじめ多様な⼈財が活
 躍できる職場環境づくりを⽀援している。
【主な資格・経歴】
��・新潟県男⼥平等社会推進審議会委員
��・⻑岡市働き⽅改⾰相談員
��・⻑岡商⼯会議所専⾨相談員

⼗⽇町商⼯会議所��２階��多⽬的ホール（⼗⽇町市駅通り17番地）

≪制度改正等の課題解決環境整備事業≫

「人が集まらない」「すぐ辞めてしまう」…そんな声が市内の中小企業から多く聞かれます。
これからの時代、女性・高齢者・外国人など、多様な人材が働きやすい環境づくりが不可欠です。また、労働法制は毎年
のように変化しており、企業には柔軟で的確な労務管理が求められています。
本セミナーでは、令和７年度の労働法制改正のポイントをわかりやすく解説するとともに、
 “人が辞めない職場”をつくるためのヒントを皆さまと一緒に考えていきます。皆様のご参加をお待ちしております。

⼈材定着に悩む企業の皆様へ！

社会保険労務⼠

⾼野�真規�

㈱ワーク・ライフ
バランス認定上級
コンサルタント

⽒

令和７年度育児・介護休業法
改正のポイント

企業が人材定着のために行うべきこと

企業は人口減少にどう立ち向かえばよいか

働き方改革の進め方

無料

≪主催・お問合せ先≫ �⼗⽇町商⼯会議所 � �電話：02 5 - 7 5 7 - 5 1 1 1  

９ ⽇
14：00〜16：00
９⽉ (⽕)

⽇時

（会員・非会員

問わず）

≪後援≫ �⼗⽇町市

下記申込書または右の⼆次元コードからお申込みください。

※ご記⼊いただいた情報は、当所からの各種連絡・情報提供のために利⽤するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利⽤することがあります。

（会員・⾮会員を問いません）

（お申込み締切：９⽉２⽇(⽕)）

令和７年


